
 

 

 

 
 

イームル工業株式会社 
 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

  

１．ＤＸ推進による業務効率化やプロセス改善により生産性を高め、

学びの時間を確保します 

２．社内外の講習やオンライン講習等を活用し、学びの環境を整

備します 

３．社外資格表彰制度および自己啓発の支援により、ウエルビーイ

ング・学ぶ意欲を向上させます 

４．持続的に人材育成に取組み、イノベーションを創出します 
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イームル工業株式会社 

代表取締役取締役社長 山口 克昌 


